


JOHOJIHUTEJBHOE COI'VTAINEHUE Ne2
K KOJVMIEKTUBHOMY JIOT'OBOPY

MYHHMIUIIAJBHOTO 0011€00Pa30BaTeIbHOIO yupexaeHus «I'epacumoBckas
cpeaHsisi 001Ie00pa3oBaTeIbHAS IIKOJIa»
Baayiickoro paiiona bBearopoackoii odJsiactu
Ha 2023r.
¢. 'epacumoBka «29» mapra 2023 r.

PaGoromarenr B sMIe e€ro  MpEeACTAaBUTENISI —  PYKOBOJIUTENS
oOpazoBaTebHOTO YyupexaeHuss  TkaueHko CBernanbl VIBaHOBHBI (nanee —
paboTojarens), AEHCTBYIOIIETO0 HAa OCHOBAaHMHM YCTaBa, C OJIHOM CTOPOHBI, U
pabotaukoB B yuie npexacrasutens MO IO MOV «['epacumosckas COILI»
Banyiickoro paitona benropojckoii obnactu bensieBoit Mpunsl AnexkcanapoBHBI,
JNEUCTBYIOIIME HAa OCHOBAaHUU pelIeHus TpyaoBoro kosuiektuBa (IIpoTokos
o0riero codpaHust oT «29» mapra 2023 r. Ne 3),B COOTBETCTBHH CO CT. CT. 43, 44
TpynoBoro koxaekca Poccuiickon denepanum u KosuieKTMBHOTO J0roBOpa OT
«29»nexadpst 2020 r. TOTOBOPUIIUCH O CICAYIOIIEM

1. B coorBerctBumn ¢ IloctanoBienuem IlpaButenbctBa PD ot 22 ceHTsA0ps
2022 1. N 1677 "O BHeceHMM HU3MEHEHHMH B OCOOCHHOCTH IIPaBOBOIO
PEryIHpPOBaHUs TPYAOBBIX OTHOIIEHWH M WHBIX HEMOCPEICTBEHHO CBS3aHHBIX C
HuMH oTHomeHud B 2022 u 2023 romax" BHectu B KoOJUIEKTUBHBIH JOTOBOP
MYHUIUTAIBHOTO 0011e00pa30BaTeIbHOT0 yupexkaeHus: «I'epacuMoBcKasi cpeaHsis
obmeoOpa3oBarenbHas IKoja» Bamyiickoro paiiona benropojckoit obinactu Ha
2022 — 2024 rr. (nanee — KoJIEKTUBHBIN AOTOBOP) CIEAYIOIIUE JOMOJHEHHS U
U3MEHEHHUS .

Pazgen 4 «Onnata ¥ HOpMHpPOBAHUE TPYJa» BHECTH M3MEHEHUS B MYHKT 4.2.
CIEAYIOLIETO COAEPKAHUS:

Omtara Tpyaa paOOTHUKOB OpraHU3alMKU OCYIIECTBIISICTCS Ha OCHOBE MeETOMHMKH
dbopMHUpOBaHUS CHCTEMBI OIUIATHI TPyJla W CTHUMYJIMPOBAHUS pPaOOTHUKOB
rOCYJapCTBEHHBIX 001Ie00pa3oBaTeIbHBIX opranu3aiui benaropoackoit obmactu u
MYHHUIUITATBHBIX 00111e00pa3zoBaTeIbHbIX Opra’Hu3anuu peann3yomnx
MpPOrpaMMbl HAa4aJIbHOTO OOIIEro, OCHOBHOTO OOIIEro, CPEAHEero OOIMIeTo
obOpazoBanus, yrBepxaeHHOH IlocranoBimenuem IlpaButenscTBa benropoackoit
obomactu ot 20.12.2021roma Ne634-ITIT n Ne765-IIIT or 19.12.2022 roma «O
BHECEHUU M3MEHEHUM B moctaHoBieHue [lpaBurennbctBa benropoackoit obnactu
oT 30 centsa0ps 2019 roma Ned42 1-mimy».



	1. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 22 сентября 2022 г. N 1677 "О внесении изменений в особенности правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2023 годах" внести в Коллективн...
	Раздел 4 «Оплата и нормирование труда» внести изменения в пункт 4.2. следующего содержания:
	Оплата труда работников организации осуществляется на основе Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных общеобразовательных организаций Белгородской области и муниципальных общеобразовательных организации ре...

