
 

 



 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №2 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

муниципального общеобразовательного учреждения «Герасимовская 

средняя общеобразовательная школа»  

Валуйского района Белгородской области 

на 2023г. 

с. Герасимовка «29» марта 2023 г. 

Работодатель в лице его представителя – руководителя 

образовательного учреждения  Ткаченко Светланы Ивановны (далее – 

работодатель), действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

работников в лице представителя   ИО ППО МОУ «Герасимовская СОШ» 

Валуйского района Белгородской области Беляевой Ирины Александровны, 

действующие на основании решения трудового коллектива (Протокол 

общего собрания от  «29» марта 2023 г. № 3),в соответствии со ст. ст. 43, 44 

Трудового  кодекса  Российской Федерации и Коллективного договора от 

«29»декабря 2020 г. договорились о следующем: 

 

1. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 22 сентября 

2022 г. N 1677 "О внесении изменений в особенности правового 

регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с 

ними отношений в 2022 и 2023 годах" внести в Коллективный договор 

муниципального общеобразовательного учреждения «Герасимовская средняя 

общеобразовательная школа» Валуйского района Белгородской области на 

2022 – 2024 гг. (далее – Коллективный договор) следующие дополнения и 

изменения: 

 

Раздел 4 «Оплата и нормирование труда» внести изменения в пункт 4.2. 

следующего содержания: 

Оплата труда работников организации осуществляется на основе Методики 

формирования системы оплаты труда и стимулирования работников 

государственных общеобразовательных организаций Белгородской области и 

муниципальных общеобразовательных организации реализующих 

программы начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, утвержденной Постановлением Правительства Белгородской 

области от 20.12.2021года №634-ПП и №765-ПП от 19.12.2022 года «О 

внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области 

от 30 сентября 2019 года №421-пп». 
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