


JOHOJHUTEJIBHOE COI'JTAHIEHHUE Nel
K KOJUWIEKTUBHOMY JOI'OBOPY

MYHUIMIIAJBHOI0 00111€00Pa30BaTEeIbHOI0 YUYPEKACHUA
«I'epacumoBCcKas cpeaHss 0011e00pa30BaTeIbHAS HIKOJI2»
Baayiickoro paiiona bearopoackoi odactu
Ha 2023 r.

c. 'epacumoBka «28» pespans 2023 r.

PaGoromarenr B sMIe e€ro  MpEACTABUTENSI —  PYKOBOJUTENS
oOpa3zoBaTebHOTO YyupexaeHuss TkaueHko CBernanbl lIBaHOBHBI (nanee —
paboTojarens), AEHCTBYIOIIETO0 HAa OCHOBAaHMHM YCTaBa, C OJIHOM CTOPOHBI, U
pabotaukoB B ymie npencrasutens MO IO MOV «['epacumoBckas COILI»
Banyiickoro paitona benropojckoi obnactu bensieBoit Mpunsl AnexkcanapoBHBI,
JEUCTBYIOIIME HAa OCHOBAaHWHM peEIIeHUus TpyAaoBoro koiektuBa (IIporokon
obmrero cobpanust ot «28» despans 2023 T.),B COOTBETCTBHU CO CT. CT. 43, 44
TpynoBoro koaekca Poccuiickon denepanun u KosuiekTMBHOTO J0roBOpa OT
«29»nexadpst 2020 r. TOTOBOPUIIUCH O CIEAYIOIIEM

1. B coorBerctBumn ¢ IloctanoBienuem IlpaButenbctBa PD ot 22 ceHTsaOps
2022 1. N 1677 "O BHeceHMM WU3MEHEHMA B OCOOCHHOCTH IPaBOBOTO
PETYyIMPOBAaHUS TPYAOBBIX OTHOLIEHWH M MHBIX HEMOCPEJICTBEHHO CBSI3aHHBIX C
HuMH oTHoueHud B 2022 u 2023 romax" BHectn B KOJUIEKTUBHBIA JOTOBOP
MYHUIIUTAIBHOTO 0011e00pa30BaTeIbHOr0 yupexkaeHus: «I'epacuMoBcKasi cpeaHsis
obmeoOpa3oBarenbHas Koja» Bamyiickoro paiiona benropojckoit obimactu Ha
2023 r. (nanee — KonnmeKTHBHBIN JOTOBOP) CIIECIYIONINAE TOTOJHEHUS U H3MCHEHUS |

B paznen 2 «TpynoBoit moroop. ['apanTuu npu 3aKIOYEHUH, U3MCHCHUHU W
pPacTOp)KEHUU TPYAOBOTO JOrOBOpa» BHECTH JONOJHEHUS  CJIEAYIOLIETO
COAEpKaHUS:

n. 2.2.23.B cBsa3u ¢ npunsatuem ®denepanbHoro 3akoHa ot 07 oktsaops 2022

roga Ne 376-®3 «O BHecenun u3MeHeHumii B TpymoBoit komekc Poccwuiickoit
®denepanumn», B COOTBETCTBUU ¢ YKa3zoM IIpesuaenta Poccuiickoin denepanuu ot
21 centsaops 2022 roma Ne 647 «O06 OOBSBICHHM YAaCTHYHONW MOOMIIM3AIlMU B
Poccuiickoit @enepanny» Ha paOOTHUKOB, MPU3BAHHBIX HAa BOECHHYIO CITYXOy IO
MOOWIM3aMK WM TIOCTYNHMBIINX HAa BOCHHYIO CIYXOy IO KOHTPAaKTy, JIHOO
3aKJIFOYMBIINX KOHTPAKT O JOOpPOBOJILHOM COJCUCTBMU B BBIMOJHEHUU 3ajad,
BO3JIOKEHHBIX  Ha  Boopy»XeHHbIE Cuuibl Poccuiickoii ®denepanuu
PaCTIPOCTPAHSIIOTCS CICAYIOIIUE JTbIOTHl U TapaHTHH:
- JEUCTBHE TPYAOBBIX JOTOBOPOB TaKMX pPaOOTHUKOB IPHUOCTAHABIMBACTCS Ha
MEepUOJT TPOXOXKICHUS pPaOOTHHMKOM BOCHHOW CIIY)KObI WJIM OKa3aHUs UM
JTOOPOBOJIBHOTO ~ COJEHCTBHSL B  BBINIOJHEHWH 3a7a4, BO3JOKEHHBIX Ha
Boopyxennsie Cunbl Poccuiickoit @enepanumu.



- B cnyuae npusbiBa pabOTHHKA Ha BOCHHYIO CIIYKOy IO MOOMIM3AIMA PaOOTHUK
MUIIET 3asiBJICHUE U MpUJIaraeT KOMUIO MOBECTKU O MPU3bIBE HA BOCHHYIO CIYKOy
no MoOWIM3aluu WM YyBeloMJeHHEe (enepalbHOro OpraHa HWCIOIHUTEIbHON
BJIACTHU O 3aKJIIOYEHUU C paOOTHUKOM KOHTpPAKTa.

- Pabotonmarens wu3gaeT MpUKa3 O TMPUOCTAHOBIECHUM JICHCTBUS TPYIOBOTO
JIOTOBOpA, U HE MO3JIHEE JHS MPUOCTAHOBJIECHUS NEUCTBUSI TPYAOBOTO JIOTOBOpa
paboTojarens BHIIJIAYMBAECT PAOOTHUKY 3apaOOTHYIO IUIAaTy U MPUYUTAIOIIHECS
€My BBIIUIATHI B TMOJHOM oOO0BEME 3a Tepuoa paboThl, MNPEANISCTBYIOMINI
MIPUOCTAHOBJIEHUIO JIEUCTBUS TPYJIOBOTO JOTOBOPA.

B nepuon npuocTaHoOBIEHHS JEUCTBUSI TPYAOBOTO JIOTOBOPA CTOPOHBI TPYAOBOTO
JIOTOBOpa  MPUOCTAHABJIMBAIOT  OCYIIECTBICHUE TMpaB U  00s3aHHOCTEH,
YCTAHOBJICHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEJIbCTBOM U HWHBIMU HOPMATHUBHBIMU
PAaBOBBIMU aKTaMHU, COAEPKAIIUMU HOPMBI TPYJIOBOTO TIpaBa, JOKAJIbHBIMU
HOPMATUBHBIMU aKTaMHU, a TAKXKe MPaB U 0053aHHOCTEH, BHITEKAIONTUX U3 YCIOBUM
COTJIAIIIEHUH, TPYJAOBOTO JIOTOBOpPA, 3a HCKIIOYEHHUEM IIpaB M O0O0S3aHHOCTEM,
yctaHoBJIeHHBIXCT.151.7 TK PO.

B mepuon mnpuocTaHOBICHUS IEUCTBUS TPYAOBOTO JIOTOBOpa 3a PabOTHUKOM
COXpaHsETCS MECTO paboThl (IOJDKHOCTH). B ykazaHHbIN mepuoj paboTomatelb
BIIPaBE 3aKJIIOYHUTH C IPYTUM PAOOTHUKOM CPOYHBIM TPYAOBOM JIOTOBOP Ha BpeMsI
UCIIOJTHEHUSI 00s3aHHOCTEH OTCYTCTBYIOIIEr0 pabOOTHHKA MO YKa3aHHOMY MECTY
paboThI (JIOJDKHOCTH).

[Teproa MpHOCTAHOBJICHHUS 3aCUUTHIBACTCS B TPYJAOBOM CTaX pabOTHUKA, a TaKkKe
B CTaX pabOThl MO CHEIUATbHOCTU (32 HCKIIOYEHHEM CJIy4aeB JOCPOYHOTO
Ha3HAYEHMS CTPAXOBOW MEHCUU TI0 CTAPOCTH).

Pacropxkenne mo uHMITMATHBE paboTOAATENS TPYIOBOTO JOTOBOpa C PAOOTHHUKOM
B IIEpUOJ] MPUOCTAHOBJICHUS JEUCTBUSA TPYAOBOTO JOTOBOpA HEIOIyCKaeTcs, 3a
UCKJIIOUCHUEM CJIy4aeB JIMKBUAAIIUM OpraHu3alMy, a TakkKe MCTEYEHUs B
yKa3aHHBIN MEpUOJ] CPOKa JCHCTBUS TPYIOBOTO JOTOBOPA, €CIM OH ObLT 3aKITF0UYCH
Ha ONPEICICHHBINA CPOK.

JleficTBHe TPYyIOBOrO JOTOBOpa BO30OHOBIISETCS B JICHb BBIXOJa PaOOTHHKA Ha
pabory.

PaGoTHuk 00s13aH mpeaynpeauTh paboTomaTelis O CBOEM BBIXOJEC Ha paboTy HE
MO3JIHEE, YeM 3a Tpu pabounx jaHs. DenepanbHbIil OpraH HCTIOJHUTEIBPHOW BIACTH,
C KOTOPHIM paOOTHUK 3aKJIOYUI  COOTBETCTBYIOIIMH KOHTPAKT, 0OO0s3aH
nHDOPMHUPOBATH PAaOOTOJATENS] O JlaTeé OKOHYAHUS MPOXOXKIACHUS PabOTHUKOM
BOCHHOM CTY>KOBbI N0 KOHTPAKTY WJIM O J1aT€ OKOHYAHUA JIEUCTBUS 3aKJIOUYEHHOTO
pabOTHUKOM KOHTpakTa O JOOPOBOJBHOM COJECUCTBMM B BBIMOJHEHUM 3ajad,
BO3JIOKEHHBIX HA Boopyskennsie Cunbl Poccuiickoit denepanuu.

B cnydae, ecnu paOOTHUK HE BBINIET Ha PabOTy MO MUCTECYCHUH TPEX MECSIICB
MOCJIC OKOHYAHUS TPOXOXKICHUS MM BOCHHOW CIYXOBI TO MOOWIH3AINHA WIH
BOGHHOW CIy)Obl 1O KOHTPAaKTy, pPAacCTOpXKEHUE TPYAOBOTO JOroBopa
OCYHIECTBIISIETCS. 10 HHUIMATUBE padoTodaTesdsi IO HOBOMY OCHOBAHUIO,
npeaycMotrpenHomy 1. 13.1 wactu nepBout crateu 81 TK PO.

[lepuoa mpHOCTAHOBICHUS TPYJIOBOI'O JIOTOBOpPA 3aCUUTHIBAETCS B OTIIYCKHOM
ctax (dactb neppast Ct.121 TK P).



PaGoTHHK B TEUECHHE MIECTH MECSIICB TOCIE BO30OHOBICHUS IEHCTBUS TPYIOBOTO
JOTOBOpa MMEET MPaBO Ha NPEIOCTaBICHHE €MY €KEroJHOrO OIIauhBaeMOTO
OTIyCcKa B YAOOHOE Ml HEro BpeMs HE3aBUCUMO OT CTaxa paloThl y
paboToaarernsi.

Pazmen 2 « TpymoBoil JOTroBOp, TapaHTUW TPHU 3aKITIOYCHUH, H3MEHEHUU U
pPacTOp)KCHUU TPYIAOBOTO JOTOBOpa» JOIMONHHTH NMyHKTOM 2.1.4 clemayromero
COJICp KaHMS:

«Jluma, TpU3HAHHBIE WHOAreHTaMH, HE HMCIOT IIpaBa  OCYIIECTBIIATH
IIPOCBETUTEIBCKYIO JICITEILHOCTh B OTHONICHWW HECOBEPIICHHOJICTHUX W (MU
NEAaroruiyeckyr0  JIeATeIbHOCTh B  TOCYJAPCTBEHHBIX W MYHHUITUTIATBHBIX
oOpa3oBaTelbHBIX oOpranu3anusx. (cr.5,4. 9 crt. 11 ®exmepalibHOrO 3aKOHA OT
14.07.2022 No255-®3,4.1.1 cT 12.2, u. 4.4 ¢t 46 3akoHa 00 0Opa30BaHKM)»

Paznen 4 «Ommata ¥ HOPMHUpPOBAaHHME TpYyJa» JONOJHUTH NYyHKTOM 4.14.
CJIEYIOLIETO COAEPKAHUS:

[IpuHsATh MEpbI IO 0OECIIEUEHUIO BHITUIAT B pa3Mepe CpeaHel 3apa00THOM IJIaThl
paboTHUKAaM, MPUHUMAIONIAM Yy4YacTHE B CIEIHAIBHON BOCGHHOM oOTmepanuyd Ha
TEPPUTOPUU YKpaWHBI TMOCPEJICTBOM MPOXOXKIECHUS BOCHHOM CIIY)KObI B
Boopyxennsix cunax P® mo KOHTpakTy, MO MNPHU3LIBY MO MOOWJIM3AIUN WU
3aKJTIOUEHMs] KOHTpakTa O J0OpOBOJBHOM COJEHCTBHM B BBIMOJHEHUM 3aj1ad,
BO3JI0’KEHHBIX HAa BoopyxkeHHbie cuiibl PDy.

B pasznen 4 «Onnata u HOopMmupoBaHue Tpyaa» B 1. 4.10.1. BHecTH HW3MEHEHUS
CJIEIYIOIIETO COJIePKAHUS:

Pa6oraukam MOV «I'epacumosckass COILl» Banyiickoro paitona benropomckoi
0o0JlacTH yCTaHOBUTH MUHHMMAaJIBHBIN pa3mep oraTel Tpyaa ¢ 1 saBaps 2023 roga
B cymme 16 242 pyGiieit B MecsIl, B MOCIASAYIOIIEM YCTaHABIMBATh MUHUMAJIbHBIN
pasMep OIUIaThl TpyAa C Y4YETOM HHACKCAlMM B CYMMeE, YTBEPKICHHOU
®denepanbHbIM 3aKOHOM Poccuiickor denepanum.

B pazgen 5 «CoumanbHble TapaHTHU U MEpPbl COLMATIBHON MOAAECPKKU» BHECTHU
JOTIOJTHEHHUSI CIEAYIOLIETO COJACPKAHUS:

5.2.9. B cootBercTBHM co CT. 259 TK P®, ecnmu y paboTHHKA, TPU3BAHHOTO
Ha BOCHHYIO CIIYXO0y MO MOOWIM3ALMHU WIM MPOXOMSIIEr0 BOCHHYIO CIYk)O0y MO
KOHTPAKTy, UMeeTcs peOeHoK Miaimie 14 yer, Apyroil poaMTens 3TOr0 peOeHKa
MMEET TMpaBO OTKAa3aThCsl OT HANpaBiEHUS B CIyXEOHble KOMaHIHPOBKH,
MPUBJICUCHUS K CBEPXYpPOUHOUl paboTe, pabOThI B HOYHOE BpPEMs, BBIXOJHBIE H
Hepaboune Npa3gHUYHbIC THH.

B cnyuae, ecinu y MOOMIN30BaHHOTO €CTh peOeHOK Mutaaiie 18 net, apyroi
poauTenb pedeHKa UMEeT NMPEUMYIIECTBEHHOE MPaBO Ha OCTaBJIEHUE HA paboTe B
ciyuae cokpauienus (ct. 179 TK PO).



VYcTaHOBIICHHBIC  3aKOHOM  OCOOCHHOCTHM  OOECICUYECHHS  TPYIOBHIX  IIpaB
MOOWIM30BAHHBIX W 3aKIIOUMBIIMX KOHTPAKT TPaKJIaH pPACIpPOCTPAHSAIOTCSA Ha
npaBooTHoIIeHUs, Bo3HUKIIHE ¢ 21.09.2022. (D3 Ne 376-D3 ot 07.10.2022 1.)

5.2.10. He nomyckarh mpekpanieHUe TPYAOBBIX JTOTOBOPOB, 3aKIIOYEHHBIX C
pabOTHUKAMM, MPUHUMAIOIIMMH Y4acTHE B CIELMAIbHON BOCHHOW Omepaluy Ha
tepputopusix JloHeukoi HapomgHOW —pecnyOnuku, Jlyranckoil — HapoaHOU
pecnyOnMKd M YKpawHbl MOCPEICTBOM MPOXOXKACHHUS BOCHHOW CIYKObI B
Boopyxennsix cuiax Poccuiickonn @enepanuu 10 KOHTPAKTY, IO IPU3BIBY IO
MOOMIIM3AIMM WM 3aKIIOYEHUS KOHTpakTa O J0OpOBOJIBHOM COJEHCTBUU B
BBIMIOJTHEHUU  3aJlay, BO3JIOKEHHBIX Ha Boopyxennsie cunbl Poccuiickoit
®denepany, MO OCHOBAHUSAM, MTPEAYCMOTPEHHBIM IMYHKTOM | 4acTu NEepBOM cTaThu
83 TK P® u nynkrom 1 yactu nepoii ctateu 39 @3 ot 27 utonsa 2004 roga Ne79-
®3 «O rocynapcTBeHHOM IpakJaHCKOM city:x0e PDy. JlelicTBUE TakuX TPYHAOBBIX
JOTOBOPOB IPUOCTAHABINBAETCS»

Paznen 10 «"apantun mpodcoro3HOM IEATEIbHOCTH» JOMOJIHUTH TMOJIIYHKTOM
10.3.3 cneayroiiero coaepKanusi:

«10.3.3. CopaelCTBYIOT YyCTaHOBJICHUIO €JIWHOBPEMEHHOW BBIIJIATHl 4ICHAM
[Ipodcoroza, MpUHUMAKOIIMM ydacTHEe B CHEIMAIbHONW BOCHHOW OTmepaluu Ha
TEPPUTOPUM  YKpPaWHBI TOCPEACTBOM IMPOXOXKJIEHUS BOEHHOM CIyXObl B
Boopyxennbix cunax P® mo KOHTpakTy, MO TPHU3BIBY MO MOOWIM3ALMH WM
3aKJIIOYEHUI0 KOHTpPaKTa O JTOOPOBOJIBHOM COJEMCTBHHM B BBHINIOJIHEHUM 3a]1ad,
BO3JI0’KEHHBIX Ha Boopyxenusie cuibl PO, ncxoas u3 ¢puHaHCOBON BO3MOKHOCTH
po(COI03HOM OpraHu3aIum.

2. Hacrosiimee cornameHne COCTaBICHO B 3-X OJK3EMIUIIpax, KaXIbld W3
KOTOPBIX MMEET OJMHAKOBYIO FOPHIUYECKYIO CHIy W SIBISETCS HEOThEMIIEMOMN
YacThI0 KOJJICKTUBHOTO JOTOBOpPa MYHHIIMITAJHLHOTO OO0IIe00pa3oBaTEIIbHOTO
yupexaeHus  «l'epacuMoBckas — cpemHsisi  oOmieoOpa3oBaTenbHas — IIKOJIa»
Banyiickoro paitona benropoackoit o6mactm  wHa 2022 - 2024 1T

3. Hacrosimee cormameHue ACHMCTBYET C MOMEHTa €ro MOANMHCAHUS
cropoHaMu. Bce ocranbHble 10n0KeHUA KOJUIEKTHBHOTO J0roBOpa OCTAarOTCS
HEU3MEHHBIMH.



	1. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 22 сентября 2022 г. N 1677 "О внесении изменений в особенности правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2023 годах" внести в Коллективн...
	В раздел 2 «Трудовой договор. Гарантии при заключении, изменении и  расторжении трудового договора» внести дополнения следующего содержания:
	п. 2.2.23.В связи с принятием Федерального закона от 07 октября 2022 года № 376-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении час...
	- действие трудовых договоров таких работников приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
	- В случае призыва работника на военную службу по мобилизации работник пишет заявление и прилагает копию повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта.
	- Работодатель издает приказ о приостановлении действия трудового договора, и не позднее дня приостановления действия трудового договора работодатель выплачивает работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, ...
	В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, лока...
	В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В указанный период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего рабо...
	Период приостановления засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).
	Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора недопускается, за исключением случаев ликвидации организации, а также истечения в указанный период срока действия трудового дог...
	Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу.
	Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее, чем за три рабочих дня. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания пр...
	В случае,  если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, расторжение трудового договора осуществляется по инициативе работодателя по новому осно...
	Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (часть первая Ст.121 ТК Р).
	Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.
	Раздел 4 «Оплата и нормирование труда» дополнить пунктом 4.14. следующего содержания:
	Принять меры по обеспечению выплат в размере средней заработной платы работникам, принимающим участие в специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах РФ по контракту, по призыву по мобил...
	В раздел 4 «Оплата и нормирование труда» в п. 4.10.1. внести изменения следующего содержания:
	Работникам МОУ «Герасимовская СОШ» Валуйского района Белгородской области  установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2023 года в сумме 16 242 рублей в месяц, в последующем устанавливать минимальный размер оплаты труда с учетом индексации в...
	В раздел 5 «Социальные гарантии и меры социальной поддержки» внести дополнения следующего содержания:
	5.2.9. В соответствии со Ст. 259 ТК РФ, если у работника, призванного
	на военную службу по мобилизации или проходящего военную службу по контракту, имеется ребенок младше 14 лет, другой родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работы в ночн...
	В случае, если у мобилизованного есть ребенок младше 18 лет, другой
	родитель ребенка имеет преимущественное право на оставление на работе в случае сокращения (ст. 179 ТК РФ).
	Установленные законом особенности обеспечения трудовых прав мобилизованных и заключивших контракт граждан распространяются на правоотношения,  возникшие с 21.09.2022.  (ФЗ № 376-ФЗ  от 07.10.2022 г.)
	5.2.10. Не допускать прекращение трудовых договоров, заключенных с работниками, принимающими участие в специальной военной операции на территориях Донецкой народной республики, Луганской народной республики и Украины посредством прохождения вое...
	Раздел 10 «Гарантии профсоюзной деятельности» дополнить подпунктом 10.3.3 следующего содержания:
	«10.3.3. Содействуют установлению единовременной выплаты членам Профсоюза, принимающим участие в специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах РФ по контракту, по призыву по мобилизации и...

